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Zalgcznik do uchwaly
Rady Nadzorczej nrﬂ.??".Zi dnia 04.03.2025r.

REGULAMIN
Otwartego konkursu w celu wyboru kandydatoéw na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w Warszawie, ktorzy zostang
przedstawieni Walnemu Zgromadzeniu Spoldzielni

Podstawa prawna regulaminu: Statut Spotdzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka
w Warszawie, w szczegolnosci § 76.

§1

I. Regulamin okresla:

Zasady przeprowadzenia otwartego konkursu w celu wyboru kandydatéw na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w Warszawie, zwanej dalej
,Spotdzielnig”, ktérzy zostang przedstawieni Walnemu Zgromadzeniu Spoétdzielni.

Tryb przeprowadzenia wyboru kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni.
Warunki, jakie powinien spetnia¢ kazdy kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni.

§2

Ogloszenie konkursu:

. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni.

Ogloszenie o terminie i warunkach konkursu zostanie zamieszczone w siedzibie Spoétdzielni
(na tablicy ogloszen), na stronie internetowej Spotdzielni www.koloniakasprzaka.pl oraz na
tablicach ogloszen w klatkach schodowych w nieruchomosciach Spotdzielni, co najmniej na
14 dni kalendarzowych przed data, w ktdrej uptywa termin skiadania ofert konkursowych.
Jak rowniez na stronach portali internetowych tj. Pracuj.pl trudnigcych sig rekrutacja oraz w
prasie dzienniku Rzeczpospolita lub Gazeta Wyborcza .

. Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych srodkach

przekazu oraz miejscach.

Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest zfozenie przez kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotdzielni pisemnej oferty w biurze Spétdzielni przy ul. Kasprzaka 7 lok. U16, 01-
211 Warszawa.

. W ogloszeniu o konkursie winny by¢ zawarte:

termin i miejsce sktadania i przyjmowania ofert kandydatow;

rodzaj dokumentow, ktére winny by¢ ztozone przez kandydata;

wymagania, ktorym winien odpowiada¢ kandydat;

termin i miejsce konkursu;

informacja na temat sposobu zapoznania si¢ kandydata z Regulaminem Konkursu oraz
statutem Spotdzielni;

nazwa i adres Spétdzielni;

informacje o proponowanych warunkach zatrudnienia (pierwsza umowa o pracg zawarta na
okres probny 6 miesiecy. Po okresie proby umowa zawarta na czas okreslony 2 lat;
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5.8) data otwarcia ofert;
5.9) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
5.10) termin, miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatow informacji o Spétdzielni;
5.11) zakres zagadnien, bgdacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;
5.12) zakres informacji, o$wiadczefi i dokumentéw jakie powinny byC zawarte
w ofercie;

5.13) informacje o mozliwosci zakoficzenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata;

5.14) informacja o wymagalnosci o$wiadczenia o nieprowadzeniu przez kandydata dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spotdzielni stosownie do art. 56 § 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r.
-Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2024 r. poz. 593).

5.15) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata.

§3
111. Oferta

|.Oferta kandydata powinna zawiera¢ o$wiadczenia kandydata o:

1) korzystaniu z pelni praw publicznych;

2) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom wykonywania
funkcji Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spotdzielni;

4) zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Prezesa i jego akceptacji;

5) o$wiadczenia o nieprowadzeniu przez kandydata dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni, stosownie do art. 56 § 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -Prawo spotdzielcze;

6) o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o fakcie, ze w stosunku do kandydata nie toczy sig
postepowanie i nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine
przeciwko mieniu, dokumentom lub karnoskarbowe;

7) gotowosci podjecia pracy w terminie 2 miesigcy od daty pozytywnego rozstrzygnigcia
konkursu.

8) o$wiadczenie o niepozostawianiu z czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzagdu w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej i drugim
stopniu linii bocznej zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo spoldzielcze.

2. Ponadto oferta zgloszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) wraz z informacjg o sposobie kontaktowani kandydatem (adres,
telefon kontaktowy, adres poczty e-mail);
3)  dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w CV w tym:
3.a) dokument potwierdzajacy ukoficzenie studiow wyzszych preferowane kierunki:
techniczne,  zarzadzanie, zarzadzanie  nieruchomosciami,  architektura,
inzynieryjne, ekonomiczne , prawo, finanse i rachunkowosc,
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3.b)dokumenty potwierdzajace przebieg i oceng pracy zawodowej, staz pracy
(minimum 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym),

3.c)aktualne o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska,

3.d)pisemng koncepcj¢ pracy na stanowisku Prezesa Spotdzielni, zawierajaca
strategie/wizje/koncepcje rozwoju/dziatania/prowadzenia dziatalnosci Spétdzielni
w najblizszych 3 latach,

3.¢) dogwiadczenie w zdobywaniu dofinansowan dla spétdzielni mieszkaniowych
bgdzie dodatkowym atutem.

3.f) zakres oczekiwan finansowych kandydata /brutto/.

3.g) kandydat bioracy udziat w konkursie, o ile uzna to za wlasciwe, moze na potrzeby
prowadzonego postepowania konkursowego, przediozy¢ inne dokumenty, w tym
réwniez dokumenty zawierajace informacje wrazliwe, pod warunkiem wyrazenia
przez siebie pisemnej zgody na przetwarzanie tych dokumentéw, w rozumieniu
wilasciwych przepisow RODO, na potrzeby postgpowania konkursowego.

Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata.

W takim wypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzgdowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw. Niedopetnienie tego warunku powoduje wykluczenie
kandydata z dalszego postgpowania konkursowego. Rowniez w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ inne dodatkowe dokumenty zwigzane z jego
oferta tj. np. udokumentowane osiggnigcia w pracy, ewentualne rekomendacje.

Zgloszenia nie spelniajace powyzszych wymagan lub ztozone po uplywie terminu
okreslonego w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu
w postgpowaniu konkursowym.

Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia zatgczniki do niniejszego Regulaminu.
Oferta zostaje zfozona w terminie, jezeli dotrze do biura Spétdzielni do godziny 12.00 w dniu
poprzedzajacym dzien otwarcia ofert.

§ 4
IV. Tryb zglaszania ofert.
. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie podanym w
ogtoszeniu.
. Oferte zawierajaca wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ w podwojnej zaklejonej kopercie,
bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni lub przesta¢ na adres: Spotdzielnia Mieszkaniowa
Kolonia Kasprzaka w Warszawie ul. Kasprzaka 7 lok. U16, 01-211 Warszawa, z dopiskiem
., Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzqdu. Nie otwierac”.
. Na kopercie wewnetrznej podaje si¢ dane adresowe, ktore postuza do zwrdcenia zlozonych
dokumentéw w trakcie postgpowania konkursowego w przypadku odstgpienia od konkursu
lub w wyniku postanowienia Rady Nadzorczej.
. Oferty konkursowe Spétdzielnia rejestruje zapisujac dat¢ i godzing zlozenia oraz nadaje sig
numer wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

§5

V. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.
1. Wymagania konieczne:




1
2)

3)

4)
3)
6)
7
8)
9)
10)
1)

posiadanie wyksztatcenia wyzszego;
co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 —letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;
znajomo$¢ prawa spotdzielczego, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych oraz zasad
funkcjonowania spoldzielni mieszkaniowych w tym mozliwo$ci dofinansowan dla spétdzielni
znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow gospodarczych
w warunkach gospodarki rynkowej;
znajomosé ustaw o gospodarce nieruchomosciami;
umiejetno$¢ zarzadzania majatkiem jednostek gospodarczych;
umiejetno$é kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi;
komunikatywno$¢, rzetelnosé i umiejgtnosé podejmowania decyzji;
posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;
niekaralno$é za umyslne przestgpstwo w tym przestgpstwo skarbowe;
brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym;
dobra znajomos$¢ obstugi komputera;
2. Wymagania preferowane:
1) do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych;
2) licencja zarzadcy nieruchomosciami;
3)uprawnienia rzeczoznawcy majgtkowego;
4) uprawnienia do zajmowania stanowiska inspektora BHP;

5)uprawnienia do zajmowania stanowiska kierownika budowy.

6) uprawnienia do zajmowania stanowiska inspektora nadzoru budowlanego.

7) preferowane kierunki ukonczonych studiéw: techniczne, zarzadzanie, zarzadzanie
nieruchomogciami, architektura, inzynieryjne, ekonomiczne , prawo, finanse i rachunkowosc,
3.Wymagania przewidziane przepisami prawa:

Przed nawiazaniem stosunku pracy Spotdzielnia jako pracodawca sprawdzi dane wybranego
kandydata, zwarte w rejestrach i ewidencjach, prowadzonych na podstawie obowigzujgcych
przepisow, W szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1802).

§6

VI. Komisja Konkursowa.

Rada Nadzorcza oglaszajaca i organizujaca konkurs petni role Komisji Konkursowe;.

Komisja Konkursows kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub cztonek Rady Nadzorczej
upowazniony przez Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Konkursowej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub cztonek
Rady Nadzorczej upowazniony przez Przewodniczacego.

Komisja Konkursowa wybiera ze swojego grona sekretarza celem protokotowania obrad oraz
trzyosobowa Komisje Skrutacyjna, ktéra przeprowadzi tajne glosowanie na kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni.

Komisja Konkursowa moze upowazni¢ osoby niebgdace jej cztonkami do wzigcia udziatu w
obradach i w rozmowie kwalifikacji na zasadzie eksperta.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokoty na kazdym etapie jej dziafania.
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Protok6l winien by¢ podpisany przez wszystkich jej cztonkdéw obecnych na
posiedzeniu Komisji. Protokot winien byé przechowywany w siedzibie Rady
Nadzorczej i udostepniany do wegladu na pisemne zgtoszenie cztonka Spétdzielni,
Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotdzielni.

7. Posiedzenie Komisji Konkursowej wymaga obecnosci, co najmniej pofowy jej skfadu.

§7

VIIL. Zadania Komisji Konkursowej.
1. Do zadah Komisji konkursowej nalezy:

1) przygotowanie tresci ogtoszenia,
2) przeprowadzenie konkursu na kazdym etapie tzn.
a) na etapie otwarcia ofert,
b)  na etapie postgpowan i rozmow kwalifikacyjnych,
¢) na etapie wyboru trzech kandydatéw ra stanowisko Prezesa Zarzadu, ktorzy
zostana przedstawieni Walnemu Zgromadzeniu Spotdzielni ;

3) zatwierdzenie uchwata Rady Nadzorczej wyboru kandydatow na stanowisko Prezesa
Zarzadu, ktorzy zostang przedstawieni W alnemu Zgromadzeniu Spotdzielni ;
4) sporzadzenie listy wybranych kandydatow i przekazanie jej Walnemu Zgromadzeniu
Spétdzielni.
§8

VIIIL. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w ramach konkursu.

Postgpowanie kwalifikacyjne w celu wytonienia kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spotdzielni zawiera nastgpujace etapy:

1) zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow;

2) wylonienie kandydatéow do _przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Komisja
Konkursowa - Rada Nadzorcza; rozmowa kwalifikacyjna dotyczy wszystkich
wylonionych do niej kandydatow;

3) kandydat podczas prezentacji winien przedstawi¢ wihasny punkt widzenia swojej przysziej
dziatalnoéci na rzecz Spoéldzielni i jej rozwoju.

§9

IX. Procedura konkursowa.

1. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert, Przewodniczacy Komisji Konkursowej
wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstgpnej oceny ofert ztozonych
przez kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni pod katem prawidtowosci i
kompletnosci z’(oionych' dokumentow pod wzgledem formalnym oraz spelnienia wymogow
okreslonych Regulaminie, '

3. Odrzuceniu podlegaja oferty:

1) niespetniajace wymagan okreslonych w Regulaminie;
2) zawierajace niekompletne lub niepos$wiadczone dokumenty wyszczegllnione w
Regulaminie;
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3) zfozone po wyznaczonym terminie do skfadania ofert.

4. O odrzuceniu ofert przez Komisj¢ Konkursowa, Rada Nadzorcza zawiadamia pisemnie
kandydatow, ktérych oferty Komisja Konkursowa odrzucita oraz odsyta im dokumenty drogg
pocztowg za potwierdzeniem odbioru.

5. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisji Konkursowej zaprasza wszystkich kandydatow
spetniajacych wymagane kryteria, ktérych oferty nie zostaly odrzucone.

6. Komisja Konkursowa telefonicznie i mailowo zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do
dalszego etapu postgpowania konkursowego podajac termin i miejsce rozmowy.

7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w siedzibie Spdtdzielni, a kandydaci zostang
powiadomieni nie pézniej niz na trzy dni robocze przed wyznaczonym terminem rozmowy.

8. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabraé ze sobg dokument tozsamosci.

9. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda miedzy innymi:

1) tematy dotyczace dzialalno$ci Spotdzielni Mieszkaniowej;

2) strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci Spotdzielni na najblizsze lata;

3) sprawdzenie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikdw;

4) znajomo$¢  aktualnego  statutu  spétdzielni i zagadnien finansowych spéldzielni
mieszkaniowych;

5) innych spraw bedgcych w zainteresowaniu czlonkéw Komisji Konkursowe;j.

§10
X. Rozstrzygnigcie konkursu

1. Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru trzech
kandydatéw na Prezesa Zarzadu Spéidzielni w drodze glosowania tajnego zwykiy
wigkszoscig glosow, wedlug nastepujacych zasad:

a) na kartach do glosowania nazwiska wszystkich zakwalifikowanych po rozmowach
kandydatéw umieszczane sa w porzadku alfabetycznym,

b) aby glos byl wazny kazdy uprawniony do glosowania cztonek Komisji Konkursowej
pozostawia na karcie znak X przy kazdym nazwisku trzech wybranych przez siebie
kandydatow,

¢) glosowanie odbywa sie przez zlozenie kart wyborezych do urny w obecnosci Komisji
Skrutacyjnej,

d) liczenie gloséw dokonywane jest przez wybrang sposrod cztonkéw Komisji
Konkursowej — Komisje Skrutacyjna,

e) kandydatami, ktérzy zostali wybrani w celu przekazania ich kandydatur na Walnemu
Zgromadzeniu Spoétdzielni, zostajg trzy osoby, ktére uzyskaty najwigksza ilos¢ waznych
glosow, z ogblnej ilosci gloséw oddanych przez glosujacych cztonkéw Rady Nadzorczej,

f) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw réwnej najwyzszej liczby gloséw
— zarzadza si¢ dodatkowe glosowanie, w ktérym glosuje si¢ wylacznie na tych dwoch
kandydatow. Kandydat, ktéry uzyska zwykta wiekszos¢ glosow zostaje dopisany do listy
kandydatow na Prezesa Zarzadu spotdzielni, ktéra zostanie przedstawiona Walnemu
Zgromadzeniu, decyduje iloé¢ oddanych na kandydata gloséw.

§ 11
X. Zasady uniewazniania konkursu.



I.

Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogloszenia ponownego konkursu, jezeli:

a) na konkurs nie wplyneta zadna oferta,
b) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia warunkéw formalnych okreslonych w Regulaminie,
¢) w wyniku glosowania, Komisja Konkursowa nie dokonata wyboru kandydatéw na Prezesa

2.

Zarzadu Spéldzielni.

W przypadku zaistnienia Jjednej z przyczyn okreslonych w punkcie 1 procedur¢ konkursu
rozpisuje si¢ na nowo w terminie ustalonym przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powiadamia pisemnie kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokonuje drogg pocztows, za potwierdzeniem odbioru,
zwrotu ztozonych dokumentéw kandydatom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do kolejnych
etapow postgpowania, a takze gdy nie uzyskali wymaganej liczby gloséw w wyborze na
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéldzielni. Rada Nadzorcza zastrzega sobie
mozliwos¢ odstgpienia od postgpowania konkursowego w kazdym czasie bez podania

przyczyn.

§12
XI. Powolanie Prezesa Zarzadu Spéldzielni .

Powotanie Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spétdzielni nastgpuje w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w statucie Spétdzielni.

Rada Nadzorcza po Walnym Zgromadzeniu na posiedzeniu z udziatem wybranego kandydata
na Prezesa Zarzadu Spotdzielni zawiera z nim umowg o prace stosownie do wymogow
Kodeksu Pracy, statutu Spotdzielni oraz niniejszego Regulaminu.

§13
XII. Zakazy konkurencji.

- Osoba kandydujaca na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze pozostawaé z cztonkami Rady

Nadzorczej Spétdzielni w zwigzku malzefiskim albo w stosunkach pokrewiefistwa lub
spowinowacenia w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

- Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatéw, czlonkowie Rady Nadzorczej

skfadaja pisemne o$wiadczenie o niepozostawianiu w zwigzku matzenskim o braku
pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznodci stuzbowej z oferentem w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadniong watpliwosé, co do bezstronnosci
wobec skfadajacego oferte.

§14

XIII. Postanowienie Koncowe. _
il Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza Uchwatg nr %ﬁ?&z
dnia 19 lutego 2025 r. i obowigzuje od dnia uchwalenia. ,

2. Z chwilg wyprowadzenia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc dotychczas
obowigzujgce Regulaminy Rady Nadzorczej dotyczace przeprowadzenia konkursu na Prezesa
Zarzadu Spoétdzielni.

3. Administratorem danych osobowych kandydata do zatrudnienia na stanowisku
Prezesa Zarzadu jest Spétdzielnia Mieszkaniowa Kolonia Kasprzaka w Warszawie z siedzibg



przy ul. Kasprzaka 7 lok. U16, 01-211 Warszawa. Administrator danych osobowych
upowazni kazdego z czlonkow rady nadzorczej do przetwarzania danych osobowych na
potrzeby prowadzonego konkursu.
§ 14
X1V. Zalaczniki.
Niniejszy Regulamin zawiera nastepujace zataczniki:
1) zatgcznik nr 1 —wzor oéwiadczenia dot. zapoznania sig z zasadami przeprowadzenia
postepowania konkursowego oraz o gotowosci podjgcia pracy;
2) zatacznik nr 2 - wzor o$wiadczenia dotyczacy niekaralnoéci kandydata;
3) zalacznik nr 3 — oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa z czlonkiem Rady Nadzorczej;
4) zatacznik nr 4 - Klauzula informacyjna RODO ;
5) zatacznik nr 5- upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
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Zalgczniki do Regulaminu otwartego konkursu w celu wyboru kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w
Warszawie

Zalacznik nr 1

....................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami przeprowadzenia postgpowania konkursowego
W sprawie wyboru kandydatéw na Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Kolonia
Kasprzaka w Warszawie zawartymi w tresci Regulaminem konkursu otwartego konkursu
W celu wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Kolonia
Kasprzaka w Warszawie oraz Je akceptuje.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiagzku z celem polegajacym
na udziale w postepowaniu konkursowym.

Zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
do celow rekrutacii. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w moich  dokumentach aplikacyjnych na potrzeby  rekrutacji prowadzonej przez
Administratora,

Oswiadczam, ze wyrazam gotowos$¢ podjecia pracy w terminie 2 miesigcy od daty
pozytywnego rozstrzygniecia Konkursu.

Nie prowadze dziatalnodci konkurencyjnej wobec Spdétdzielni, stosownie do art. 56 § 3ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. -Prawo spoldzielcze.

.................................



Zalacznik Nr 2

......................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze zlozeniem pisemnej oferty w postgpowaniu konkursowym o wybér na
stanowisko kandydata na Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w
Warszawie, zgodnie z Regulaminem konkursu otwartego konkursu w celu wyboru kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w Warszawie
oswiadczam, ze:

1.1)  nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie oraz nie bylem prawomocnie skazany za jedno
lub kilka przestepstw przeciwko prawom os6b wykonujacych pracg zarobkowa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagniecia
korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestgpstwo w zorganizowanej
grupie albo w zwiazku majgcych na celu popelnienie przestgpstwa lub przestepstwa
skarbowego;

1.2)  nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
wykonywania stanowiska prezesa zarzadu sp6tdzielni lub cztonka zarzadu spoldzielni;

1.3)  posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw
publicznych. :

1.4)  w przypadku wyboru mojej osoby na Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej
Kolonia Kasprzaka w Warszawie zobowigzuje si¢ dostarczy¢ aktualny wyciag z Krajowego
Rejestru Karnego dotyczacy mojej osoby.

................................
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Zalacznik Nr 3

......................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze zlozeniem pisemnej oferty w postgpowaniu konkursowym o wybér na
kandydata na stanowisko Prezesa Spéldzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w
Warszawie, zgodnie z Regulaminem konkursu w celu wyboru kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w Warszawie, oSwiadczam,
ze nie pozostaje w zwiazku maizeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z
cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w
Warszawie.

.................................
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Zatacznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
0OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACIJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO” informujg,
ze:

1. Informacje i dane do kontaktu z Administratorem Danych Administrator Danych
Osobowych Spoétdzielnia Mieszkaniowa Kolonia Kasprzaka w Warszawie ul. Kasprzaka 7
lok. U16, 01-211 Warszawa, mail. ......

2. Informacje dotyczace celu oraz podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych

1) Celem przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie naboru w celu wylonienia
kandydatow na Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowe; Kolonia Kasprzaka w
Warszawie ul. Kasprzaka 7 lok. U16, 01-211 Warszawa.

2) Kontakt z Administratorem jest mozliwy: listownie na adres siedziby ul. Kasprzaka 7

lok. U16, 01-211 Warszawa, telefonicznie pod nr tel.:................ , mailowo na adres
poczty elektroniczne] .......oooovveiiiiiiiini
3) Podane dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia

procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat (art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
w zakresie danych wskazanych w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a pozostate dane na podstawie dobrowolnej zgody
kandydata (art. 6 ust.l lit. a RODO), wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajace rozumiane jako wystanie dokumentow aplikacyjnych, gdzie zgode
moga Pafstwo wycofa¢é w dowolnym momencie, poprzez kontakt pod adresem
mMallowym .........ccesieersnnrnsreessnsansnnmes

4) W zakresic danych kontaktowych Administrator prosi o wskazanie adresu
mailowego, co przyspieszy kontakt z kandydatem, niepodanie adresu mailowego moze
wydhuzy¢ lub utrudnié¢ kontakt z kandydatem.

5) Dane wymagane Kodeksem pracy oraz wskazane w ogloszeniu sg niezbedne, aby
uczestniczyé w procesie rekrutacji. Ich niepodanie uniemozliwi udzial w procesie
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

6) Gwarantujemy, ze brak zgody lub jej wycofanie na przetwarzanie danych
osobowych nie wskazanych w Kodeksie pracy nie powoduje niekorzystnego
traktowania osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, nie powoduje negatywnych
konsekwencji oraz nie stanowi przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

7)  Dane przetwarzane sg przez okres trwania rekrutacji, tj. do czasu podpisania umowy
o prace z wybranym kandydatem. Jezeli kandydat wyraza odrgbng zgode na
przetwarzanie danych osobowych do potrzeb przysztych rekrutacji prosimy o
zamieszczenie w swoich dokumentach aplikacyjnych o$wiadczenie o  tresci:
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»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich
dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez
Administratora przez okres 1 roku”. Wyrazone przez kandydata zgody mogg byé
wycofane w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania
przed wycofaniem zgody. Zgody mozna wycofa¢ w sposdb wskazany w pkt. 3.

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg podmioty upowaznione z tytulu
przepiséw prawa, w tym w szczegblnosei: sady, organy scigania, inne organy
panstwowe oraz czlonkowie Spotdzielni. Ponadto dane osobowe mogg byé
udostepniane operatorom pocztowym, oraz podmiotom przetwarzajagcym na zlecenie
i w imieniu Administratora, na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug, np. ustug
teleinformatycznych, takich Jak  dostarczanie  lub utrzymanie  systemow
informatycznych. W razie obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. | lit. f RODO), dane
beda mogty dosta¢ ujawnione kancelarii prawnej i firmie doradcze;.

9) Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania kopii
tych danych, prawo do sprostowania swoich danych, prawo do usunigcia danych w
sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajacego z przepiséw prawa lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przeniesienia danych.

10)  Kandydatowi przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00- 193-Warszawa) na niewlasciwe
przetwarzanie danych.

11) Zadania, o$wiadczenia i wszelkg korespondencje dotyczacg danych osobowych
nalezy przestaé w formie pisemnej na podany adres Administratora danych lub e-
mailowo pod adresem poczty elektronicznej: ............................

12) Spétdzielnia przetwarza dane osobowe w ramach wykonywania ustawowych oraz
statutowych zadan nalozonych na spéldzielni¢ mieszkaniowa.

13) Spétdzielnia pozyskuje dane osobowe w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig oraz
przetwarza dane osobowe: Czlonkéw Spotdzielni, Mieszkarnicéw  zasobow
mieszkaniowych nie bedacych cztonkami, Najemcow, Dzierzawcdw, Pracownikow i
Kandydatéw do pracy, Wykonawcéw lub Kontrahentéw i ich pracownikéw, oraz
innych oséb.

14) W przypadku kandydatéw Spéldzielnia przetwarza dane osobowe zwykte. Jezeli
z jakiego§ powodu zostang przekazane Spétdzielni szczegélne kategorie danych
osobowych i/lub dane dotyczace wyrokéw skazujgcych i czynow zabronionych jezeli
ich przetwarzanie nie bedzie bezwzglednie koniecznie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa to Spétdzielnia niezwlocznie usunie te dane osobowe.

15)
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