Warszawa , dnia 15.10.20

REGULAMIN ZARZADU
Spéldzielni Mieszkaniowej »Kolonia Kasprzaka"
w Warszawie

§1.

Zarzad Spoldzielni dziata na podstawie przepiséw ustawy ,, Prawo Spoldzielcze”
Statutu Spéldzielni, niniejszego Regulaminu oraz innych powszechnie obowiazujacych
przepisOw praw.

§ 2.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spéldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz

2. Zarzad organizuje i prowadzi dziatalnos¢ zapewniajaca realizacj¢ zadan statutowych
Spétdzielni, zgodnie z planami uchwalonymi przez Radg Nadzorcza i Zebranie
Przedstawicieli.

§ 3.

1. Zarzad jest organem kolegialnym. W jego sktad wchodza dwie osoby:
a) Prezes Zarzadu -
oraz
b) Wiceprezes Zarzadu

2. Szczegblowy zakres obowiazkéw i podziat zadan Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa
Zarzadu zostal okreskony w zalacznikach do niniejszego Regulaminu, stanowigcych
jego integralng czgsC.

3. Zaciaganie zobowiazan w imieniu Spotdzielni moze nastapic wylacznie przez ztozenie
oéwiadczenia woli przez dwoch czionkow Zarzadu dziatajacych lacznie.

4.W sprawach dotyczacych gospodarki srodkami pienigznymi i trwatymi oprocz podpisow
czlonkow Zarzadu niezbgdny jest podpis Glownego Ksiggowego.

§ 4.

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sig nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu. Porzadek obrad,
termin i miejsce posiedzenia Zarzadu ustala Prezes Zarzadu i podaje do wiadomosci
pozostatym osobom biorgcym udziat w obradach Zarzadu co najmniej 3 dni przed dniem
posiedzenia.

3. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane w trakcie ich trwania i podpisywane przez obu
cztonkéw Zarzadu.. Kopie protokotéw przekazywane sa Radzie
Nadzorczej.

4. Protokét powinien zawiera¢: kolejny numer, date, nazwiska i imiona wszystkich 0s6b
bioracych udziat w posiedzeniu, porzadek obrad i tres¢ podejmowanych uchwa, a takze
wyszczegolnienie danych o oddanych glosach.
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5. Kazdy czlonek Zarzadu moze wnie$¢ na posiedzeniu nowe sprawy, ktore jego zdaniem
wymagaja pilnego rozstrzygnigcia.

6. 7Za przygotowanie materiatéw dotyczacych problematyki obrad odpowiada odpowiednio
ten cztonek Zarzadu, w ktorego zakresie obowigzkow znajduje si¢ omawiane zagadnienie

§ 5.

1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie W formie uchwaty podpisywanej przez obu cztonkow
Zarzadu. Glosowanie nad uchwalami jest jawne.

2. W przypadku rozbieznosci stanowisk cztonkéw Zarzadu przy podejmowaniu uchwal ,
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organow Spotdzielni w Ustawie lub Statucie , a W szczegbInosei wykonuje zadania
w zakresie:

3.1. sporzadzania planow pracy,

3.2. przyjmowania do sp6tdzielni nowych czionkow,

3.3. zglaszania do Rady Nadzorczej wnioskow w sprawach 0 wykluczenie lub wykreslenie
czlonka Spéldzielni,

3.4. zamiany i sprzedazy mieszkarn,

3.5. wynajmu lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz garazy,

3.6. gospodarowania i zarzadzania majatkiem Spoidzielni zgodnie 2 zatwierdzonymi
planami i wykonywania wynikajacych z pOWYZSZEgo czynnosei organizacyjnych,

3.7. udzielania peilnomoctnictw po uzgodnieniu z Rada Nadzorcza,

3.8. sporzadzania projektow plandéw gospodarczo-ﬁnansowych i innych planéw
dziatalnodci statutowe) Spoldzielni

3.9, zabezpieczenia majatku Spoidzielni,

3.10. sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych (bilansu) celem przedlozenia ich
Radzie Nadzorczej i Zebraniu Przedstawicieli do zatwierdzenia,

3.11. sporzadzania projektow podziatu nadwyzki bilansowej

3.12. wnaioskowania do Rady Nadzorcze]j 0 wyrazenie opinii 0 kandydacie na stanowisko
Glownego Ksiggowego Spotdzielni,

3.13. sporzadzania okresowych sprawozdan ze swej dziatalnoéci dla Rady Nadzorczej i
Zebrania Przedstawicieli,

3.14. ustalania sposobu, termindéw i podziatu zadan wynikajacych z zalecen pokontrolnych
Rady Nadzorczej i kontroli zewngtrznej,
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3.15. zwolywania organizowania Zebran Przedstawicieli i Grup Cztonkowskich
zapewniania- obstugi tych Zebraf,

3.16. zawierania i rozwiazywania uméw o pracg oraz dokonywania przeszeregowania
podleghych sobie pracownikow administracji i obstugi,

3.17. sporzadzania okresowych ocen i wystawiania opinii pracownikom, przyznawania premii
i nagréd oraz udzielania upomnien, nagan , kar,

3.18. sporzadzania planéw urlopow pracownikow administracji i obstugi,

3.19. sporzadzania projektow urlopow dla cztonkéw Zarzadu do zatwierdzenia przez Radg¢
Nadzorcza,

3.20. podpisywania umow o przeksztaleenie przystugujacego cztonkowi lokatorskiego
prawa do lokalu mieszkalnego na spoldzieleze wiasnodciowe prawo do lokalu,

3 21. zawierania uméw cywilnoprawnych z wykonawcami remontow oraz dostawcami
mediow i wykonawcami réznych ustug dla Spotdzielni zgodnie z § 3 ust. 3.

3.22. uzgadniania z Rada Nadzorcza wysokosci stawek za 1m2 powierzchni lokali
oddawanych w najem - przed zawarciem umowy najmu,

3 23. wnioskowania wysokosci kwoty, w ramach ktérej Zarzad moze zwigkszaé warto$¢
umé6w z dostawcami i ustugobiorcami na wykonanie robot lub ustug przekraczajacych
kwoty ustalone w planach gospodarczych.

3.24. Zawierania uméw z firmami ubezpieczeniowymi W zakresie ubezpieczenia majatku
spéldzielni.

3.25. Sporzadzania wnioskow w sprawie okreslenia najwyzszej sumy zobowiazan / pozyczek
bankowych i wewngtrznych) , jaka spotdzielnia moze zaciagna¢ oraz projektu
sposobu jej splaty i przedkiadanie tych wnioskéw do Rady Nadzorczej do dalszego
zatatwienizn/ uchwala zebrania przedstawicieli/.

3.26. Rozpatrywania i biezacego zalatwiana spraw i wnioskOw dotyczacych dziatalnosci
Spétdzielni zgloszonych przez jej cztonkow.

3 27. Realizowania wnioskéw uchwalonych przez Zebranie Przedstawicieli, a nastgpnie
powiadomiania o ich wykonaniu na najblizszych Zebraniach Grup Cztonkowskich i
Przedstawicieli.

3.28. Nadzorowania i kierowania praca administracji Spotdzielni , w tym shuzb
ksiegowych.

3.29. Wspéldziatania z innymi organizacjami spolecznymi i go spodarczymi oraz organami
administracji terenowej.

3.30. Opracowania projektow regulaminow wewnetrznych niezbednych dor dziatalnosci




Spoldzielni i przekazywanie ich do Rady Nadzorczej do uchwalenia.

§ 6.

1. Zarzad ma obowiazek:

1.1. uczestniczenia W posiedzeniach plenarnych Rady Nadzorczej na jej zadanie,

12. uczestniczenia w Zebraniach Przedstawicieli 1 Grup Cztonkowskich,

1.3. realizowania uchwat i whioskéw Rady Nadzorczej i Zebran Przedstawiciel,

1.4. dokonywania okresowej analizy dziatalnoci Spoldzielni i przedstawiania Radzie
Nadzorczej 1 Zebraniu Przedstawicieli wnioskow w tym zakresie,

1.5. czuwania nad ruchomym majatkiem Spotdzielni poprzez przeprowadzanie
COToCZNE] inwentaryzacji.

§ 7.
Zarzad w miarg potrzeb korzysta z platnych oraz spotecznych - bezptatnych konsultacji 1

pomocy tych czlonkéw Spoldzielni, ktorych wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie moga
stuzy¢ ulepszeniu funkcjonowania Spotdzielni.

§ 8.

1.Przekazywanie nastgpcom Spraw przez ustgpujacych cztonkow Zarzadu nastepuje przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej W formie protokoiu zdawczo-odbiorczego
sporzadzanego W ramach obowiazkow shizbowych.

3 Protoké} winien zawiera¢ wykaz wszystkich przekazywanych akt i dokumentéw oraz
zwigzly opis spraw bedacych w toku zatatwiania

3. Protokét oraz wykaz zawartodci przekazywanych Zbioréw dokumentéw winny by¢
podpisane przez zdajacych i przejmujacych.

4. Nadzor nad prawidlowym przekazaniem dokumentéw sprawuje Komisja Rewizyjna
Rady Nadzorczej.

§9.

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony dia @2 ///1'011 przez Rade Nadzorcza
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