Zatgcznik do uchwaly nr 28/2023

REGULAMIN
wynagradzania i szkolen Prezesa Zarzadu Spoéfdzielni Mieszkaniowej
»Kolonia Kasprzaka” w Warszawie
(tekst jednolity przyjety uchwata nr 28/2023 w dniu 20.12.2023r.)

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1
Regulamin wynagradzania i szkoleri obowigzuje Prezesa Zarzgdu zatrudnionego w

Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kolonia Kasprzaka" w Warszawie.

§ 2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa, o:
1.1. ,Spdtdzielni” | rozumie sie przez to Spoéfdzielnie
Mieszkaniowg ,Kolonia Kasprzaka"
l.2. ,Statucie” rozumie sie przez to Statut Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,Kolonia Kasprzaka"
1,3 ,Radzie Nadzorczej" rozumie sie przez fo Rade Nadzorczg
Spdétdzielni Mieszkaniowej ,Kolonia
Kasprzaka".

l.4. ,Zarzgdzie Spétdzielni” rozumie sie przez to Prezesa Zarzgdu
ustalone, planowane, indywidualne
kryteria, ktérych ocena poziomu realizacji
stanowi podstawe do przyznania premii
premiowych)” uznaniowej w okreslonej wysokosci: cele
lub zadania nie podlegajg zmianie w trakcie
okresu podlegajgcego ocenie premiowej,
1.6.,,0 dotychczasowych przepisach" rozumie sie przez to przepisy w zakresie

1.5 .celach premiowych (zadaniach

wynagradzania zawarte w Kodeksie Pracy i
innych aktach prawnych obowigzujgcych
przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu,

1.7. ,0s0bistym zaszeregowaniu" rozumie sie przez to przyznang miesieczng

stawke wynagrodzenia.
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§3.

. Regulamin wynagradzania i szkolenn okre$la zasady wynagradzania oraz
przyznawania innych $wiadczen w tym wydawnie zgody na szkolenia zwigzane z
pracq przystugujgcych Prezesowi Zarzgdu Spoétdzielni zatrudnionemu w pefnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.

. Wynagrodzenia dla Prezesa Zarzgdu Spétdzielni ustala Rada Nadzorcza.

3. Pracodawcag w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Spétdzielnia Mieszkaniowa

,Kolonia Kasprzaka".
. Za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do

Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.

Rozdziaf Il

Ogéline zasady wynagradzania
§4.

. Prezesowi Zarzgdu przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace i czas
przepracowany.
. Za czas niewykonywania pracy Prezes Zarzgdu zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy wynika to z przepiséw Kodeksu Pracy lub
przepisow szczegbinych.
. Prezesowi Zarzadu przyznaje sie kategorie zaszeregowania w oparciu o
Taryfikator kwalifikacyjny dla cztonkéw Zarzadu zatrudnionych w S.M. ,Kolonia
Kasprzaka” w Warszawie okreS$lony w zatgczniku nr | do niniejszego Regulaminu.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Prezesa Zarzgdu okre$lona jest w zawartej z nim

umowie o prace.

§5.

. Wynagrodzenie za prace wykonang w danym miesigcu wypfaca sie w ostatnim
dniu roboczym danego miesigca.

. Decyzje o wczesniejszej wypfacie wynagrodzen dla Prezesa Zarzgdu moze
podja¢ Rada Nadzorcza.

. Wynagrodzenie jest wyptacane w formie przelewéw bankowych na konto

pracownika za jego pisemng zgoda.
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§6.

1. Stosownie do pozytywnych wynikéw pracy, zaangazowania, stazu pracy oraz
posiadanych przez Spéidzielnie $rodkdéw na wynagrodzenia, Prezesowi Zarzgdu
moze byc przeszeregowany.

2. Przeszeregowania Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza Spéfdzielni biorgc
pod uwage fundusz ptac zatwierdzony w ramach planéw finansowych na dany
rok.

§7.

Czfonkowie Rady Nadzorczej nie mogg podejmowac prac zleconych ptatnych ze

-\

Srodkow Spétdzielni z wyjatkiem sytuacji wymienionej w ust. 2.
2. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany na czas okre$lony do pracy w Zarzgdzie
zawiera ze Spofdzielnia umowe cywilnoprawnag, ktorej tre$¢ oraz warunki pracy i

wynagrodzenia okres$la Rada Nadzorcza.

Rozdziat lll
Premie uznaniowe
§8.
1. Rada Nadzorcza moze przyznaé raz na miesigc, Prezesowi Zarzadu
zatrudnionemu na umowe o prace, premie uznaniowg w wysokosci do 10 %

wynagrodzenia miesiecznego zasadniczego.

N

. (uchylony)

§9.
1. Niezaleznie od wyptaconych premii uznaniowych, Rada Nadzorcza moze
przyznac¢ Prezesowi Zarzgdu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace premie
roczng - w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego wyptaconego w
poprzednim roku,

2. Premia ma charakter uznaniowy.

w

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie przyznania premii rocznej, o
ktorej mowa w wust 1 dla Prezesa Zarzgdu po odbyciu ustawowego

absolutoryjnego Walnego Zgromadzenia Spétdzielni, najpéZniej do dnia 31 lipca.
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Rozdziat IV
Cele premiowe

(uchylony)

Rozdziaf V
Kursy i szkolenia
§13.
Kursy i szkolenia opfacane z funduszy spéftdzielni ktérych uczestnikiem jest Prezes

Zarzgdu muszg miec¢ akceptacje Rady Nadzorczej.

§ 14.
Zaréwno kursy jak i szkolenia muszg by¢ zwigzane z charakterem biezgcych zadan
stawianych przed Prezesem Zarzadu.

§ 15.
Koszt kursu lub szkolenia nie moze przekraczaé dwukrotnosci najnizszego
wynagrodzenia za prace okre$lonego Ustawg z 10.10.2002r. (Dz.U. nr 200, poz.

1679 z péZn. zmianami).

Rozdziat VI
Odprawy emerytalne
§ 16.

1. Prezesowi Zarzgdu zatrudnionemu w Spoéftdzielni, spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna wypfacana w wysokosci i na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Prezes Zarzadu, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Emeryci i rencisci ponownie zatrudnieni w Zarzgdzie nie nabywajg prawa do

odprawy.
Rozdziat Vil
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
§ 17.

Za czas niezdolnosci do pracy Prezesa Zarzgdu, wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim, pracownik

zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.
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Rozdziaf Vil
Postanowienia koncowe
§ 18.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy
Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy z pézZniejszymi zmianami.

2. Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 18.12.2019r. i

wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
3.Do Prezesa Zarzgdu znajdujg zastosowanie § 10 i § 11 ust. 2 Regulaminu

wynagradzania pracownikow Spoéfdzielni Mieszkaniowej "Kolonia Kasprzaka" w

Warszawie przyjetej uchwatg Zarzgdu Spétdzielni z dnia 05.12.2019 r.

§19.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowi Zatgcznik nr |,

§ 20.
Z datg uchwalenia niniejszego Regulaminu traci wazno$¢ Regulamin wynagradzania

Zarzgdu dotychczas obowigzujgcy

Sekretarz Rady Nadzorczej P R§ AED‘C, l'?A?) !zug F?sz: %CA
SM,KOLONIA KASPRZAKA" s.M. ,KOLO PRZAKA"
Klaudia C?.’—)rnpcka
G&MM Danixté Sikora

Zatgcznik nr | do Regulaminu wynagradzania Prezesa Zarzgdu

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA PREESA ZARZADU ZATRUDNIONEGO
W S.M. ,,KOLONIA KASPRZAKA" W WARSZAWIE

L P|STANOWISKO |WYNAGRODZENIE WYMAGANE WYMAGANY STAZ
ZASADNICZE WYKSZTALCENI E
BRUTTO
1. |Prezes Zarzgdu |5000,00 — 15 000,00 |Wyzsze 5 lat na stan.
kierowniczym
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