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Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia
W przetargu nieograniczonym na prowadzenie ksigg rachunkowych
i obshugi kadrowo-placowej
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Kolonia Kasprzaka” (outsourcing)

L. ZAMAWIAJACY

Zamawiajacym jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Kolonia Kasprzaka” z siedzibg
w Warszawie (01-211), ul. M. Kasprzaka 7 lok. U 16, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000097338, zwana dalej takze Spotdzielnia.

Informacje¢ odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow
mozna pobraé ze strony www.ekrs.ms.gov.pl

II. TRYBPOSTEPOWANIA

Trybem postgpowania jest przetarg nieograniczony prowadzony w oparciu
0 ,Regulamin przetargow na dostawy towardw i uslug oraz na roboty
budowlane” stanowiacy Zalacznik do Uchwaty nr 26/2015 Rady Nadzorczej
Spotdzielni z 14 pazdziernika 2015 r.

Tres¢ Regulaminu, o ktérym mowa, mozna pobra¢ ze strony internetowej
Zamawiajacego — www.koloniakasprzaka.pl

III. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamoéwienia jest prowadzenie ksigg rachunkowych Spoidzielni
oraz obshuga kadrowo-ptacowa Spétdzielni.

Zakres prac niezbednych do wykonania przedmiotu zamdwienia przedstawia sie
nastepujaco:

1. W obszarze prowadzenia ksigg rachunkowych Spoldzielni
w szczegolnosci:
1) Prowadzenie w imieniu i na rzecz Spoditdzielni pelnych ksiag
rachunkowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6ézn. zm.) przy
wykorzystaniu oprogramowania firmy S.bit s.c. Senderek Krzysztof,
Senderek Maja z nastepujacymi modutami:
- S _CZYN_ W — umozliwiajacego ustalanie optat za uzywanie lokali
1 prowadzenie rozrachunkdw z cztonkami i najemcami lokali;
- S_PLACE - umozliwiajgcego prowadzenie rozliczen z tytulu
wynagrodzen pracowniczych;
- S_STR — umozliwiajacego prowadzenie ewidencji i rozliczen srodkow
trwatych;
- S_FIN_W - umozliwiajacego prowadzenie pelnej ksiegowosci,
wykonywanie zestawien analitycznych 1 syntetycznych oraz
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sprawozdan ksiggowych oparciu o dowolnie ksztaltowany przez
uzytkownika plan kont;

- S_KOSZT_W — umozliwiajacego prowadzenie ewidencji i analizy
kosztéw w rozbiciu na nieruchomosci;

- S_INWEST — umozliwiajacego gromadzenie, analize 1 przetwarzanie
informacji o cztonkach i zasobach mieszkaniowych z punktu widzenia
stanowisk ds. cztonkowsko lokalowych i rozliczen z cztonkami oraz
obstuge ksiegowo-rozliczeniowg cztonkowskich kont udziatéw oraz
wktadow mieszkaniowych i budowlanych;

- S_NET - umozliwiajacego administrowanie podstrong dostepu
zdalnego 1 bazg danych;

Uwaga: Subskrypcje moduléw oprogramowania, o ktorym mowa

zapewnia 1 finansuje Zamawiajgcy.

2) Kontrola pod wzgledem formalnym i rachunkowym otrzymywanych
przez Spoldzielni¢ faktur i/lub rachunkéw badz not ksiegowych,
przekazywanie ich do sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym osobie
odpowiedzialnej za ponoszone wydatki, a nastepnie do zatwierdzenia
Prezesowi Zarzadu oraz sporzadzanie przelewoéw zaplaty z rachunkow
bankowych Spoétdzielni i przedstawianie ich do podpisu Prezesowi
Zarzadu;

3) Wystawianie faktur za ushugi wynajmu lokali uzytkowych, stanowigcych
mienie Spoldzielni oraz dokumentujgcych inne transakcje sprzedazy
towardw 1 ustug prowadzone przez Spdétdzielnie zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tekst. jedn.
Dz. U. 22025 r. poz. 775 z p6ézn. zm.);

4) Prowadzenie ewidencji, sporzadzanie i przekazywanie do wiasciwego
urzedu skarbowego deklaracji podatku VAT zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst. jedn. Dz. U.
z 2025 1. poz. 775 z pdzn. zm.), w tym takze ewidencji i deklaracji
JPK_VAT, a w przyszlosci ewidencji i deklaracji KSeF a takze
przygotowywanie 1 przekazywanie do banku przelewow zaliczek na
podatek, o ktérym mowa i rozliczenie miesi¢czne tego podatku;

5) Prowadzenie ewidencji, sporzadzanie i przekazywanic do wiasciwego
urzedu skarbowego rocznego zeznania o wysokosci dochodu (poniesione;j
straty) 1 naleznego podatku dochodowego od o0séb prawnych (CIT)
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0so6b prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 278 z
pozn. zm.), a takze przygotowywanie i przekazywame do banku
przelewow zaliczek na podatek, o ktorym mowa 1 rozliczenie roczne tego
podatku;

6) Prowadzenie ewidencji, sporzadzanie i przekazywanie do Urzedu m.st.
Warszawy deklaracji rocznej] na podatek od nieruchomosci (DN-1)
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
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1 optatach lokalnych (tekst. jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 707), sporzadzanie
korekt podatku o lokale wyodrgbnione w trakcie roku obrotowego,
a takze przygotowywanie i przekazywanie do banku przelewow zaliczek
na podatek, o ktorym mowa,

7) Sporzadzanie list wyplat wynagrodzen dla pracownikéow Spotdzielni
zatrudnionych na podstawie umow o prace oraz uméw zlecenia i umow
o0 dzielo oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia Prezesowi Zarzadu
Spétdzielni, a nastgpnie oraz sporzadzanie przelewOw zaplaty
z rachunkow bankowych Spoétdzielni wynagrodzen, o ktérych mowa,
1 przedstawianie ich do podpisu Prezesowi Zarzadu, tak aby srodki te byty
do dyspozycji pracownikéw najpdzniej w ostatnim roboczym dniu
kazdego miesigca kalendarzowego;

8) Prowadzenie ewidencji, sporzadzanie i przekazywanie do wiasciwego
urzedu skarbowego deklaracji rocznej o zaliczkach na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT) zgodnie z wymogami ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych (tekst jedn.
Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z pdézn. zm.), a takze przygotowywanie
i przekazywanie do banku przelewow zaliczek na podatek, o ktdrym
mowa i rozliczenie roczne tych zaliczek;

9) Sporzadzanie indywidualnych Informacji o przychodach z innych Zrédel
oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11)
1 przekazywanie ich osobom uzyskujacym przychody ze Spotdzielni oraz
do wilasciwego urzgdu skarbowego zgodnie z wymogami ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (tekst jedn.
Dz. U. 22025 r. poz. 163 z p6zn. zm.);

10) Prowadzenie ewidencji, sporzadzanie i przekazywanie do wiasciwego
oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych deklaracji rozliczeniowych
(ZUS P DRA) oraz imiennych raportdéw miesiecznych o naleznych
skfadkach 1 wyplaconych s$wiadczeniach (ZUS P RCA) zgodnie
zwymogami ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 350 z pdzn.
zm.);

11) Prowadzenie odrebnie dla kazdej nieruchomosci ewidencji i rozliczenia
kosztow zwigzanych =z eksploatacjg 1iutrzymaniem nieruchomosci
w czgsciach przypadajacych na lokale o statusie spotdzielczym i statusie
odrebnej wiasnosci oraz eksploatacjg i utrzymaniem nieruchomosci
stanowigcych mienie Spoldzielni zgodnie z wymogami ustawy z dnia
15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 r. poz. 558);

12) Prowadzenie odrebnie dla kazdej nieruchomosci ewidencji i rozliczenia
wpltywéw 1 wydatkéw funduszu remontowego zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spdtdzielniach mieszkaniowych (tekst

jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 558);
#;;{;Zﬁ



13) Prowadzenie odrebnie dla kazdej nieruchomosci ewidencji i rozliczania
wplywow (zaliczek) 1 wydatkéw z tytutu:

- zbiorowej dostawy wody i zbiorowego odprowadzenia $ciekow
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekdéw (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 757);

- dostawy energii cieplnej dla celéw centralnego ogrzewania i pogrzania
wody oraz energii elektrycznej zgodnie z wymogami ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz.
266 z pdzn. zm.);

- oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi zgodnie
zwymogami ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 733);

- oplaty za uzytkowanie wieczyste terend6w wspdlnych zgodnie
zwymogami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1145 z p6zn. zm.);

14) Sporzadzanie projektow planow gospodarczych Spotdzielni na rok
obrotowy zgodnie z wymogami Statutu i w podziale na nieruchomosci oraz
kwartalnych raportéw z wykonania tych planéow i przedktadanie ich
Zarzadowi Spoétdzielni;

15) Sporzadzanie zawiadomien o zmianie wysoko$ci optat z tytutu kosztow
utrzymania lokali, eksploatacji i utrzymania nieruchomosci w cze$ciach
przypadajacych na te lokale oraz utrzymania nieruchomosci stanowigcych
mienie Spétdzielni zgodnie z wymogami ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.
o spotdzielniach mieszkaniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 558)
oraz Statutu Spotdzielni;

16) Sporzadzanie analiz ekonomicznych dziatalnosci Spotdzielni zgodnie
z wytycznymi Rady Nadzorczej i Zarzadu;

17) Sporzadzanie sprawozdan finansowych za rok obrotowy zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pézn. zm.) oraz terminowe przekazywanie
ich do Krajowego Rejestru Sgdowego;

18) Windykacja naleznosci Spoétdzielni przez wystawianie dla posiadaczy
spotdzielczych praw do lokali mieszkalnych i witascicieli lokali
mieszkalnych oraz najemcéw lokali uzytkowych zalegajacych z zaplatg
naleznosci przez okres dtuzszy niz 3 miesiagce wezwan do zaptaty co
najmniej w miesigcu nastepujacym po kazdym kwartale kalendarzowym
oraz wezwan przedsadowych, jezeli dluznik nie uregulowal naleznosci
zwezwania do zaplaty, a nastgpnie przekazywanie obstudze prawnej
Spotdzielni dokumentdw do sporzadzenia pozwow o nakazanie zaplaty;

19) Wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidtowego
prowadzenia ksigg rachunkowych Spotdzielni.



2. W obszarze obstugi kadrowo-placowej Spoldzielni w szczegolnosSci:

1) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z poézn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej zdnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 535),
polegajagce na wytwarzaniu i aktualizacji akt osobowych, gromadzeniu
uméw o prace, swiadectw pracy, zaswiadczen lekarskich, $wiadectw
o szkoleniach z zakresu bhp, etc;

2) Poszukiwanie i selekcja kandydatéw na wolne stanowiska,
przeprowadzanie rozmdéw kwalifikacyjnych, wytwarzanie i gromadzenie
oswiadczen lub dokumentoéw zwigzanych z ubieganiem sie o zatrudnienie,
a nastepnie oswiadczen tub dokumenty dotyczgcych nawiazania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownikow Spéldzielni;

3) Obliczanie wynagrodzen za prace, premii, dodatkow, a takze rozliczanie
wynagrodzeni za czas choroby czy urlopu pracownikow Spotdzielni
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 25
czerwca 1999 1. o S$wiadczeniach pienigznych 2z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r.
poz. 501), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. 2z2014r.poz. 1632),
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Spoétdzielni, stanowigcego
zatagcznik do Uchwaty nr 19/2021 Zarzadu Spoétdzielni z 16 listopada
2021 r. oraz Regulaminu wynagradzania i szkolen Prezesa Zarzadu
Spotdzielni, stanowigcego zalacznik do Uchwaly nr 28/2023 Rady
Nadzorczej z 20 grudnia 2023 r.;

4) Prowadzenie ewidencji i kontroli przestrzegania czasu pracy, ewidencji
godzin pracy, rozliczanie nadgodzin oraz pracy w dni ustawowo wolne od
pracy;

5) Ewidencja i rozliczanie urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych
1 bezptatnych;

6) Czuwanie nad zgodnoscia dzialan organéw Spotdzielni z wymogami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025
r. poz. 277 z p6zn. zm.) dla umoéw o prace oraz ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pozn.
zm.) dla umdéw zlecenia i uméw o dzielo, a takze ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1773);



7) Utrzymywanie biezacych kontaktdéw z instytucjami zewnetrznymi
z obszaru zatrudnienia i ptac, takimi jak Panstwowa Inspekcja Pracy,
Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych etc.;

8) Tworzenie projektéw dokumentéw zwigzanych =z zatrudnieniem,
zwolnieniami, zmianami warunkOéw pracy, etc., przedkladanie ich do
podpisu Prezesowi Zarzgdu Spoéidzielni i doreczanie ich adresatom za
pokwitowaniem odbioru lub wysytanie za posrednictwem operatora
pocztowego;

9) Organizowanie lekarskich badan profilaktycznych  (wstepnych,
okresowych ikontrolnych) zgodnie z wymogami ustawy zdnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z pozn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikiem oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 607);

10)Organizowanie wyposazenia pracownikéw Spotdzielni w $rodki ochrony
osobiste] z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkolen
(wstgpnych i okresowych) z tego zakresu zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1327);

11)Wspieranie rozwoju pracownikéw Spoldzielni poprzez organizowanie
szkolen, kurséw i1 programow rozwojowych;

12)Sporzadzanie dokumentéw z zakresu rozwigzywania uméw o prace,
umow — zlecenia i umoéw o dzieto zgodnie z wymogami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z
pézn. zm.) dla umow o prace oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pézn. zm.) dla
umow zlecenia i uméw o dzielo;

13) Wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania obstugi kadrowo-ptacowej Spétdzielni.

Jezeli Oferent uzna iz wymienione wyzej zadania z poszczegolnych
obszaréw dzialalnosci Spéldzielni sa niepelne dla dzialania spoldzielni
mieszkaniowej, powinien je uzupelnié, opisujac i wyceniajac w ramach
skladanej oferty.

Zamawiajacy przewiduje, ze wymienione wyzej zadania beda realizowane
w siedzibie Spétdzielni w Warszawie (01-211), pod adresem ul. M. Kasprzaka 7
lok. U 16, w poniedziatki, wtorki i czwartki w godzinach od 8.00 do 16.00,
w srody od 8.00 do 18.00 i w pigtki od 8.00 do 14.00.



Podstawowe dane dotyczace Spotdzielni przedstawiajg sie nastepujaco:

Data powstania Spotdzielni:
Styczen 1992 r.

Struktura organizacyjna:

Spotdzielnia jest przedsiebiorstwem jednozaktadowym.

Statutowymi organami Spoétdzielni sa:

Walne Zgromadzenie podzielone na dwie czesci;

Rada Nadzorcza statutowo liczaca 9 (dziewiec) osdb, wybierana przez Walne
Zgromadzenie;

Zarzad jednoosobowy, ktorym jest Prezes Zarzadu, wybierany przez Walne
Zgromadzenie.

Zatrudnienie:
4 osoby na podstawie umow o prace, 2 osoby na podstawie umowy zlecenia.
Pozostate zadania Spotdzielni realizowane sg na podstawie umdw ,,b2b”.

Zasoby, liczba lokali i powierzchnia uzytkowa:

Na zasoby zarzadzane przez Spdéldzielnie sktada si¢ 11 (jedenascie) budynkow
mieszkalnych wielorodzinnych, wybudowanych u schytku lat *50 XX wieku,
o roznym stopniu przeniesienia praw odrebnej wilasnosci oraz spoldzielczych
prawach do lokali, 2 (dwa) lokale uzytkowe we wilasnych zasobach, a takze
wlasnos¢ 7 (siedmiu) lokali uzytkowych we Wspdlnocie Mieszkaniowe]
»Kasprzaka” przy ul. M. Kasprzaka 7 w Warszawie.

611 lokali mieszkalnych —27.385,18 m?,

Z CZego:

- odrebna wlasnosé - 316 lokali;

- spdldzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu - 290 lokali;

- spotdzielcze lokatorskie prawo do lokali - 2 lokale;

- umowy najmu - 2lokale;
- bez tytutu prawnego - 1 lokal.

9 lokali uzytkowych — 969,68 m?.

Liczba czlonkdw (stan na 30 czerwca 2025 r.):
629 0s0b.

Rodzaje prowadzonej dziatalnosci:

- dziatalnos¢ eksploatacyjna,

- pozostata dzialalno§¢ gospodarcza (wynajem lokali mieszkalnych
1 uzytkowych).

Spoétdzielnia nie prowadzi dziatalno$ci inwestycyjne;j.

Suma bilansowa sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2024 r. do
31 grudnia 2024 r.:
16.463.096,73 PLN.




Przychody, koszty i wynik finansowy netto wedtug sprawozdania finansowego
za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.:

- przychody: 6.339.848,20 PLN;

- koszty: 5.966.971,25 PLN;

- wynik finansowy netto: nadwyzka bilansowa (zysk) 339.222,95 PLN.

Dodatkowe informacje Oferent moze uzyska¢ w biurze Spéldzielni.

Oferent moze ztozy¢ jedng oferte na wszystkic wymienione wyzej obszary
dziatalnosci Spétdzielni objgte przedmiotem zamdwienia, wyceniajgc odrebnie
kazdy z tych obszarow.

IV.  TERMIN REALIZACIJI
Rozpoczecie realizacji przedmiotu zamoéwienia powinno nastapi¢ 2 stycznia
2026 r.

Umowa zostanie zawarta na okres jednego roku kalendarzowego, z mozliwoscia
jej przedtuzenia przez Zamawiajgcego o nastepne dwa lata kalendarzowe.

V.  WYMAGANIA WOBEC OFERENTOW

W postepowaniu mogg wzigé udzial oferenci:

1. Posiadajacy prawo do wystepowania w obrocie prawnym, udokumentowane
informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego lub wypisowi z Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, wystawionemu nie wczesniej niz
jeden miesiac przed terminem zlozenia oferty;

2. Posiadajacy niezbedna wiedze, potencjat ekonomiczny i techniczny oraz
doswiadczenie w wykonywaniu prac stanowigcych przedmiot zamdéwienia
w spoldzielniach mieszkaniowych, potwierdzone pisemnymi referencjami
za okres ostatnich trzech pelnych lat kalendarzowych (lata 2022 — 2024);

3. Znajdujacy si¢ w sytuacji finansowej umozliwiajacej wykonanie przedmiotu
zamOwienia, w szczegllnosci niezalegajacy z optacaniem zobowigzan
podatkowych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4. W odniesieniu do ktérych nie wszczeto postepowania likwidacyjnego,
upadtosciowego lub uktadowego;

5. Spelniajacy wymagania niniejszej specyfikacii;

6. Ktorym nie udowodniono nienalezytego wykonania innych zamoéwien
Zamawiajacego;

7. Ktorzy nie zalegajg ze splata swoich zobowigzan wobec Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzenia wiarygodnoS$ci
Oferentow.

VI. WARUNKI OFERTY
1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim;
2. Oferta musi obejmowa¢é caly zakres przedmiotu zamoéwienia;



3. Oferta i wszelkie oSwiadczenia Oferenta musza byé¢ podpisane przez
osob¢ lub osoby upowaznione do skladania o§wiadczen woli w imieniu
Oferenta;

4. Wszystkie dokumenty zalaczone do oferty jako kopie musza byé
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem z podaniem miejsca i daty przez
osobe lub osoby upowaznione do skladania o§wiadczen woli w imieniu
Oferenta;

5. Oferta powinna zawiera¢ nizej wymienione dokumenty ulozone
w nastepujacej kolejnosci:

1) wypetniony ,,Formularz ofertowy” wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik
nr 1 do niniejszej specyfikacji;

2) ,,Oswiadczenie Oferenta” wedtug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 2 do
niniejszej specyfikacji wraz z zaswiadczeniem Naczelnika Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgcym stan
zaleglodci, zaswiadczeniem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o
niezaleganiu w optacie sktadek, a takze opinig z oddzialu banku, ktory
prowadzi rachunek biezacy Oferenta wystawionymi nie wczesniej niz
jeden miesigc przed terminem ztozenia oferty;

3) wykaz zrealizowanych prac, odpowiadajacych przedmiotowi zamowienia,
wykonanych w spétdzielniach mieszkaniowych w ciggu ostatnich 3 lat
kalendarzowych (lata 2022 - 2024), zawierajacy nazwe i adres
zamawiajgcego, opis (zakres) prac, okres realizacji i orientacyjng warto$é
robdt, wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 3 do niniejszej
specyfikacji wraz z poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem kopiami
referencji dotyczacych prac objetych wykazem;

Doswiadczenie Oferenta bedzie jednym z kryteriow oceny oferty.

4) wykaz kadry, ktora bedzie wykonywaé przedmiot zamdwienia, wedtug
wzoru stanowiacego Zatacznik nr 4 do niniejszej specyfikacji wraz
z kopiami dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje;

5) wypehiony projekt umowy wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5
do niniejszej specyfikacji.

Oferent musi parafowaé¢ kaida ze stron wzoru umowy na znak jej
akceptacji;

6) wypelniong ankiet¢ weryfikacji przysztego Podmiotu przetwarzajgcego
stanowiaca Zatacznik nr 6 do niniejszej specyfikacji;

7) wypelniony projekt umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 7 do niniejszej
specyfikacji;

Oferent musi parafowaé¢ kazda ze stron wzoru umowy na znak jej
akceptacji;

8) potwierdzona za zgodno$é z oryginatem kopie polisy ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwiazku
z prowadzong dziatalnoscia w zakresie przedmiotu zaméwienia;

10



9) informacj¢  odpowiadajaca  odpisowi  aktualnemu z Rejestru
Przedsigbiorcow  Krajowego Rejestru Sadowego Iub  wypisowi
z Centralnej Ewidencji ilInformacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
wystawiong nie wczesniej niz jeden miesigc przed terminem zlozenia
oferty;

6. Zamawiajgcy wykluczy z postgpowania przetargowego Oferenta
w wypadku stwierdzenia braku jednego lub wi¢cej dokumentéw
wymaganych w niniejszej Specyfikacji lub ujawnienia, ze przedstawiony
dokument albo dokumenty s3 nieprawdziwe.

7. Okres zwigzania oferta wynosi 45 dni od uplywu terminu skladania
ofert.

VIL. SPOSOB, TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA ORAZ OTWARCIA
OFERT
1. Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte;
2. Oferent moze zmieni¢ lub wycofaé ztozong oferte pod warunkiem pisemnego
powiadomienia o tym fakcie Zamawiajacego, o ile czynnosci te nastapia
przed uptywem terminu sktadania ofert;
3. Oferte nalezy zlozy¢ w biurze Spéldzielni w trwale zamknigtej kopercie,
opatrzonej napisem ,,Oferta na prowadzenie ksigg rachunkowych
Spoéldzielni (outsourcing). Przetarg nieograniczony. Nie otwieraé przed
15 grudnia 2025 r.” oraz pelng nazwg Oferenta z adresem;
4. Termin skladania ofert uplywa 15 grudnia 2025 r. o godz. 16.00.
Oferent, ktory zlozy ofert¢ po tym terminie zostanie wykluczony z udziatu
W postepowaniu przetargowym.
Biuro Spoldzielni jest czynne w poniedzialki, wtorki i czwartki od 8.00 do
16.00, w Srody od 8.00 do 18.00, a w piatki od 8.00 do 14.00.

5. Oferty zostang otwarte 17 grudnia 2025 r.

VIII. KRYTERIA WYBORU OFERTY

Zgodnie z Regulaminem, o ktérym mowa w czesci Il niniejszej specyfikacii,

kryteriami oceny ofert, z zachowaniem zasad:

- rownosci wszystkich uczestnikdéw przetargu;

- konkurencyjno$ci w zapewnieniu najlepszej jakosci za racjonalnie
uzasadniong cen¢

sa:

1) forma przedstawienia oferty;

2) referencje, w tym dane o pracach oferenta w innych spétdzielniach
mieszkaniowych;

3) posiadane zaplecze techniczne;

4) zaplecze wykonawcze, w tym stan zatrudnienia;

5) koszty realizacji zamOwienia;

6) proponowane okresy gwarancji jakosci i rekojmi za wady fizyczne i prawne;
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7) wypetnienie przez oferenta konkretnych warunkéw postawionych w ofercie
przetargowe;j;

8) dokumentacja zaswiadczajaca, ze oferent nie jest dtuznikiem jakiegokolwiek
podmiotu funkcjonujgcego w obrocie gospodarczym.

Szczegdlowymi kryteriami oceny ofert beds:

1. Oferowana cena ryczaltowa netto za wykonanie przedmiotu zamoéwienia —
65%;

2. Wiarygodnos¢ oferenta, doswiadczenie, referencje — 25%,

3. Spelnienie wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych tzw. RODO). Ocena zostanie
dokonana na podstawie wypelnionej przez Oferenta ankiety weryfikacji
przysztego podmiotu przetwarzajacego, stanowigcej Zatgcznik nr 6 do
niniejszej specyfikacji — 10%.

IX. ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA

1. Oferty spelniajace warunki wymienione w czesci VII niniejszej specyfikacji
zostang ocenione przez Komisje Przetargowa na podstawie kryteriow,
o ktérych mowa w czesci VIII specyfikacji, w terminie 15 dni roboczych od
otwarcia ofert, po czym nastapi wybor najkorzystniejszej oferty.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo prowadzenia dodatkowych negocjacji
z Oferentami;

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru Oferenta, nie
przyjecia zadnej oferty oraz uniewaznienia prowadzonego post¢powania
przetargowego w cz¢Sci lub w calosci na kazdym jego etapie, a takze
odstgpienia od postepowania przetargowego bez podania przyczyny.
Oferentowi nie przystuguje zadne roszczenie w stosunku do
Zamawiajacego w wypadku nieprzyjecia jego oferty lub uniewaznienia
postepowania przetargowego;

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania Oferenci zostang
powiadomieni w terminie 5 dni roboczych od daty jego zakonczenia.

X. OBOWIAZKI WYBRANEGO OFERENTA
. Obowigzkiem wybranego Oferenta jest zawarcie z Zamawiajacym umowy
wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 5 oraz umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr
7 niniejszej specyfikacji w terminie 7 dni roboczych od powiadomienia go
o wyniku postepowania przetargowego;
2. Niestawienie si¢ wybranego Oferenta do podpisania umowy w wyznaczonym
terminie w siedzibie Zamawiajacego oznaczaé bedzie, ze zawarcie umowy
stato si¢ niemozliwe z przyczyn lezgcych po stronie Oferenta.
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XI.
. Informacje o przetwarzaniu przez Zamawiajagcego danych osobowych

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

zawartych w ofercie Oferenta znajduja sie w klauzuli informacyjne;j
stanowiacej Zatacznik nr 8 do niniejszej specyfikacji.

Oferent jest zobowigzany do przekazania tresci Zatacznika nr 8 wszystkim
osobom fizycznym, ktérych dane osobowe przekaze Zamawiajacemu
w swojej ofercie.

XII. DODATKOWE INFORMACIE

l.

2.

3.

Koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty bez wzgledu na
wynik postepowania przetargowego ponosi Oferent;

ZYozone oferty nie podlegaja zwrotowi bez wzgledu na wynik postepowania
przetargowego;

Zamawiajacy nie bedzie udzielal wyjasnien odnosnie decyzji podjetych
w toku prowadzonego postgpowania przetargowego;

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania od Oferentéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert;

Zamawiajacy poprawi w tresci oferty oczywiste omyiki pisarskie
i rachunkowe oraz inne omytki nie majace w ocenie Zamawiajgcego wptywu
na realizacj¢ przedmiotu zamoéwienia. O poprawkach Zamawiajacy
zawiadomi niezwlocznie Oferenta, w ktdrego ofercie stwierdzono omyiki.

XIII. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTOW Z OFERENTAMI
Osoba upowazniong do kontaktéw z Oferentami jest Pawel B. LANG — Prezes
Zarzadu Spoéldzielni w poniedziatki, wtorki i czwartki od 10.00 do 15.00,
a w srody od 10.00 do 17.00.

ZARZAD
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kolonia Kasprzaka”

ZAY ACZNIKI:

1 — 8 wymienione w tresci.
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