Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Kolonia Kasprzaka”
oglasza konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu
Ofert¢ mozna sktadaé osobiscie w sekretariacie Spétdzielni do 25.08.2026r. do godz. 12.00

lub wystaé poczta (decyduje data wptywu do Spéldzielni).

Adres: Spoldzielnia Mieszkaniowa ,Kolonia Kasprzaka”, ul. M. Kasprzaka 7 U16,
01-211 Warszawa,

z dopiskiem — ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu. Nie otwieraé.”

WYMAGANIA:

umiejetnos¢ kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi;
. komunikatywno$¢, rzetelno$¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
. posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;
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4. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo w tym przestepstwo skarbowe;

5. brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym;
6

. dobra znajomos¢ obstugi komputera.
To oferujemy:

1. Umowe o prace¢ na okres probny 3 miesigce, nastgpnie na czas nieokreslony — wymiar
etatu jest elastyczny i podlega indywidualnemu uzgodnieniu z kandydatem.

2. Wynagrodzenie miesigczne brutto 9 000 — 16 000 zi,

3. Premia kwartalna do 20% wynagrodzenia miesi¢cznego

4. Nagroda roczna do 50% wynagrodzenia miesiecznego po uzyskaniu absolutorium.

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Kolonia Kasprzaka” znajduje si¢ w Warszawie na Woli, obejmuje
11 budynkow.



OFERTA ’ZLOZONA PRZEZ KANDYDATA W_KONKURSIE POWINNA
ZAWIERAC:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys (CV) wraz z informacja o sposobie kontaktowania kandydata (adres, telefon
kontaktowy, adres poczty e-mail);

3. Pisemng zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie z
ustawg zdnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych i Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

4. dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w CV w tym:

a) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie kandydata,

b) dokumenty potwierdzajgce przebieg i oceng pracy zawodowej,

c) aktualne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska,

d) zakres oczekiwan finansowych kandydata /brutto/,

e) kandydat biorgcy udziat w konkursie, o ile uzna to za wla$ciwe, moze na potrzeby
prowadzonego postgpowania konkursowego, przediozy¢ inne dokumenty, w tym
rowniez dokumenty zawierajgce informacje wrazliwe, pod warunkiem wyrazenia przez
siebie pisemnej zgody na przetwarzanie tych dokumentéw, w rozumieniu whasciwych
przepiséw RODO, na potrzeby postepowania konkursowego,

Ponadto oferta powinna zawiera¢ o$§wiadczenia o:

1) korzystaniu z pelni praw publicznych;

2) posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

3) niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spétdzielni;

4) zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Prezesa i jego akceptacji;

5) oswiadczenia o nieprowadzeniu przez kandydata dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Spotdzielni, stosownie do art. 56 § 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spoéldzielcze;

6) o$wiadczenie czy kandydat wyraza zgodg na pozostawienie jego dokumentacji na
wypadek powtorzenia konkursu na okres nie dtuzszy niz 1 rok;

7) gotowosci podjecia pracy w terminie 30 dni od daty pozytywnego rozstrzygniecia
konkursu;

8) oswiadczenie o niepozostawaniu z czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej 1 drugim stopniu linii bocznej zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 16 wrzeénia
1982 r. - Prawo spoétdzielcze.

Spotdzielnia zastrzega sobie mozliwo$¢ swobodnego wyboru kandydata oraz mozliwo$é
zakoficzenia postgpowania konkursowego w kazdym czasie bez podania przyczyny.




