zalgcznik nr 1
do uchwaty RN SMKK nr 272026
z dnia .A4.. sierpnia 2026 r.
REGULAMIN
otwartego konkursu w celu wyboru kandydat6w na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spéldzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w Warszawie, ktérzy zostany
przedstawieni Walnemu Zgromadzeniu Spéldzielni

Podstawa prawna regulaminu: Statut Spéldzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w
Warszawie, w szczegblnosci § 76.

o
.

§1
I. Regulamin okre€la:

. Zasady przeprowadzenia otwartego konkursu w celu wyboru kandydatéw na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w Warszawie, zwanej

dalej ,,Spotdzielnia”, ktérzy zostang przedstawieni Walnemu Zgromadzeniu Spéldzielni.

Tryb przeprowadzania wyboru kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzqgdu Spétdzielni.

Warunki, jakie powinien spenia¢ kazdy kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spotdzielni.

§2
II. Ogloszenie konkursu:

Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni.

Ogloszenie o terminie i warunkach konkursu zostanie zamieszczone w siedzibie

Spotdzielni (na tablicy ogloszef)), mna stronie internetowej  Spétdzielni

www koloniakasprzaka.pl oraz na tablicach ogloszen w klatkach schodowych w

nieruchomosciach Spétdzielni, co najmniej na 10 dni kalendarzowych przed data, w ktérej

uplywa termin skladania ofert konkursowych. Jak réwniez na stronach portali
internetowych tj. Pracuj.p! trudnigcych si¢ rekrutacja oraz w prasie dzienniku

Rzeczpospolita lub Gazeta Wyborcza.

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzj¢ o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych

srodkach przekazu oraz miejscach.

Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest ztozenie przez kandydata na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spoldzielni pisemnej oferty w biurze Spotdzielni przy ul. Kasprzaka 7

lok. U16, 01-211 Warszawa.,

W ogtoszeniu o konkursie winny by¢ zawarte nastgpujace informacje:

1) termin i miejsce sktadania i przyjmowania ofert kandydatéw;

2) rodzaj dokumentow, ktére winny by¢ zlozone przez kandydata;

3) wymagania, ktorym winien odpowiadaé kandydat;

4) termin i miejsce konkursu;

5) informacja na temat sposobu zapoznania si¢ kandydata z Regulaminem Konkursu oraz
statutem Spotdzielni;

6) nazwa i adres Spéldzielni;

7) informacje o proponowanych warunkach zatrudnienia — pierwsza umowa o praceg
zawarta na okres probny 3 miesigcy. Po okresie proby umowa zawarta na czas
nieokreslony;

8) data otwarcia ofert;

9) informacja o wynagrodzeniu;

10) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;




11) zakres informacji, oswiadczen i dokumentdw, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie;

12) informacja o mozliwosci zakoficzenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata,

13) informacja o wymagalnoSci os$wiadczenia o nieprowadzeniu przez kandydata
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni stosownie do art. 56 § 3 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2024 r. poz. 593).

14) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata.

§3
1I1. Oferta

1. Oferta kandydata powinna zawiera¢ o§wiadczenia kandydata o:

1) korzystaniu z petni praw publicznych;

2) posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

3) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzgdu Spotdzielni;

4) zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Prezesa i jego akceptaciji;

5) oswiadczenia o nieprowadzeniu przez kandydata dzialalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni, stosowniec do art. 56 § 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze;

6) oswiadczenie czy kandydat wyraza zgode na pozostawienie jego dokumentacji na
wypadek powtdrzenia konkursu na okres nie dhuzszy niz 1 rok;

7) gotowosci podjecia pracy w terminie 30 dni od daty pozytywnego rozstrzygniecia
konkursu;

8) oswiadczenie o niepozostawaniu z cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzgdu w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej i
drugim stopniu linii bocznej zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. -
Prawo spitdzielcze.

2. Pounadto oferta zgloszona przez kandydata w konkursie powinna zawieraé:

1) list motywacyjny;

2) zyctorys (CV) wraz z informac)a o sposobie kontaktowania kandydata (adres, telefon
kontaktowy, adres poczty e-mail);

3) dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w CV w tym:

a) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie kandydata,

b) dokumenty potwierdzajace przebieg i oceng pracy zawodowej,

¢) aktualne oS$wiadczenic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania

stanowiska,

d) zakres oczekiwan finansowych kandydata /brutto/,

¢) kandydat bioracy udzial w konkursie, o ile uzna to za wtasciwe, moze na potrzeby

prowadzonego postepowania konkursowego, przedtozyé inne dokumenty, w tym réwniez

dokumenty zawierajace informacje wrazliwe, pod warunkiem wyrazenia przez siebie
pisemnej zgody na przetwarzanie tych dokumentow, w rozumieniu wlasciwych przepisow

RODO, na potrzeby postgpowania konkursowego.

3. Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw moga byé poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow poswiadczonych
przez sicbie dokumentéw. Nicdopemienie tego warunku powoduje  wykluczenie
kandydata z dalszego post¢gpowania konkursowego. Réwniez w trakcie rozmowy

2



Komisja Konkursowa moze upowaznié osoby niebedace jej cztonkami do wzigeia udziatu
w obradach i w rozmowie kwalifikacji na zasadzie eksperta.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokoty na kazdym etapie jej dziatania. Protokdt winien
by¢ podpisany przez wszystkich jej cztonkéw obecnych na posiedzeniu Komisji. Protokdt
winien by¢ przechowywany w siedzibie Rady Nadzorczej i udostepniany do wgladu na
pisemne zgloszenie czlonka Spéldzielni, Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétdzielni.
Posiedzenie Komisji Konkursowej wymaga obecnoéci, co najmniej polowy jej sktadu.
§7
VII. Zadania Komisji Konkursowe;j.
Do zadan Komisji konkursowej nalezy:
1) przygotowanie tresci ogloszenia;
2) przeprowadzenie konkursu na kazdym etapie tzn.:
a) na etapie otwarcia ofert,
b) na etapie postgpowan i rozméw kwalifikacyjnych,
¢) na etapie wyboru trzech kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu, ktérzy zostana
przedstawieni Walnemu Zgromadzeniu Spétdzielni,
3) zatwierdzenie uchwaly Rady Nadzorczej wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa
Zarzgdu, ktérzy zostang przedstawieni Walnemu Zgromadzeniu Spétdzielni;
4) sporzadzenie listy wybranych kandydatéw i przekazanic jej Walnemu Zgromadzeniu
Spotdzielni.
§8

VIII. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w ramach konkursu.

Postgpowanie kwalifikacyjne w celu wylonienia kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spéldzielni zawiera nastgpujace etapy:

4.

1) zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow;
2) wylonienie kandydatow do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg
Konkursowg - Rada Nadzorczg;
§9
IX. Procedura konkursowa.

Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny ofert ztozonych
przez kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni pod katem prawidtowosci i
kompletnosci  ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz spehienia
wymogoéw okres§lonych Regulaminie.

Odrzuceniu podlegajg oferty:

1) niespetniajgce wymagan okre$lonych w Regulaminie;
2) rsawierajace niekompletne lub niepo$wiadczone dokumenty wyszczegdlnione w

Regulaminie;

3) zlozone po wyznaczonym terminie do skiadania ofert.

Odrzuceniu ofert przez Komisjg Konkursows, Rada Nadzorcza zawiadamia pisemnie
kandydatéw, ktorych oferty Komisja Konkursowa odrzucita oraz odsyta im dokumenty
droga pocztowg za potwierdzeniem odbioru. ‘
Do rozmow kwalifikacyjnych Komisji Konkursowej zaprasza wybranych kandydatow.
Kandydatéw do rozméw Komisja Konkursowa wybicra w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscig glosow.




