Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Kolonia Kasprzaka”
oglasza konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu
Oferte mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Spotdzielni do 25.08.2026r. do godz. 12.00

lub wysta¢ poczta (decyduje data wpltywu do Spotdzielni).

Adres: Spoldzielnia Mieszkaniowa ,Kolonia Kasprzaka”, ul. M. Kasprzaka 7 U16,
01-211 Warszawa,

z dopiskiem — ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu. Nie otwieraé.”

WYMAGANIA:

—

. umiejetnos¢ kierowania zespotem i zarzgdzania zasobami ludzkimi;
komunikatywnos$¢, rzetelno$¢ 1 umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo w tym przestepstwo skarbowe;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym;

A

dobra znajomos¢ obstugi komputera.
To oferujemy:

1. Umowg o prace na okres probny 3 miesigce, nastepnie na czas nieokreslony — wymiar
etatu jest elastyczny i podlega indywidualnemu uzgodnieniu z kandydatem.

2. Wynagrodzenie miesi¢czne brutto 9 000 — 16 000 zi,

3. Premia kwartalna do 20% wynagrodzenia miesi¢cznego

4. Nagroda roczna do 50% wynagrodzenia miesigcznego po uzyskaniu absolutorium.

Spoéldzielnia Mieszkaniowa ,,Kolonia Kasprzaka” znajduje si¢ w Warszawie na Woli, obejmuje
11 budynkow.



OFERTA _Z7ZLOZONA PRZEZ KANDYDATA W_KONKURSIE POWINNA

ZAWIERAC:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys (CV) wraz z informacjg o sposobie kontaktowania kandydata (adres, telefon
kontaktowy, adres poczty e-mail);

3. Pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie z
ustawg zdnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych i Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 .

4. dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w CV w tym:

a) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie kandydata,

b) dokumenty potwierdzajace przebieg i ocene pracy zawodowej,

c) aktualne os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska,

d) zakres oczekiwan finansowych kandydata /brutto/,

e) kandydat bioracy udzial w konkursie, o ile uzna to za wlasciwe, moze na potrzeby

prowadzonego postepowania konkursowego, przedtozy¢ inne dokumenty, w tym
réwniez dokumenty zawierajace informacje wrazliwe, pod warunkiem wyrazenia przez
siebie pisemnej zgody na przetwarzanie tych dokumentéw, w rozumieniu wiasciwych
przepiséw RODO, na potrzeby postepowania konkursowego,

Ponadto oferta powinna zawiera¢ o§wiadczenia o:

1) korzystaniu z petni praw publicznych;

2) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

3) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spoétdzielni;

4) zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Prezesa i jego akceptacji;

5) oswiadczenia o nieprowadzeniu przez kandydata dzialalnos$ci konkurencyjnej
wobec Spoétdzielni, stosownie do art. 56 § 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze;

6) oswiadczenie czy kandydat wyraza zgod¢ na pozostawienie jego dokumentacji na
wypadek powtorzenia konkursu na okres nie dtuzszy niz 1 rok;

7) gotowosci podjecia pracy w terminie 30 dni od daty pozytywnego rozstrzygnigcia
konkursu;

8) os$wiadczenie o niepozostawaniu z czlonkami Rady Nadzorczej 1 Zarzadu w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej 1 drugim stopniu linii bocznej zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spoétdzielcze.

Spoéldzielnia zastrzega sobie mozliwos¢ swobodnego wyboru kandydata oraz mozliwo$¢
zakonczenia postepowania konkursowego w kazdym czasie bez podania przyczyny.



KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACIJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO” informujg,
ze:

1. Informacje i dane do kontaktu z Administratorem Danych Administrator Danych
Osobowych Spoétdzielnia Mieszkaniowa Kolonia Kasprzaka w Warszawie ul. Kasprzaka

7 lok. U16, 01-211 Warszawa, mail: biuro@smkk.pl

2. Informacje dotyczace celu oraz podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych

1) Celem przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie naboru w celu wylonienia
kandydatéw na Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Kolonia Kasprzaka w
Warszawie ul. Kasprzaka 7 lok. U16, 01-211 Warszawa.

2) Kontakt z Administratorem jest mozliwy: listownie na adres siedziby ul. Kasprzaka 7
lok. U16, 01-211 Warszawa; telefonicznie pod nr tel. 733 086 002, mailowo na adres
poczty elektronicznej biuro@smkk.pl .

3) Podane dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat (art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w
zakresie danych wskazanych w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
—art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a pozostate dane na podstawie dobrowolnej zgody kandydata
(art. 6 ust.1 1it. a RODO), wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajgce rozumiane
jako wystanie dokumentéw aplikacyjnych, gdzie zgode moga Panstwo wycofaé w
dowolnym momencie, poprzez kontakt pod adresem mailowym.

4) W zakresie danych kontaktowych Administrator prosi o wskazanie adresu mailowego,
co przyspieszy kontakt z kandydatem, niepodanie adresu mailowego moze wydtuzy¢
lub utrudni¢ kontakt z kandydatem.

5) Dane wymagane Kodeksem pracy oraz wskazane w ogloszeniu sg niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Ich niepodanie uniemozliwi udzial w procesie
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

6) Gwarantujemy, ze brak zgody lub jej wycofanie na przetwarzanie danych osobowych
nie wskazanych w Kodeksie pracy nie powoduje niekorzystnego traktowania osob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, nie powoduje negatywnych konsekwencji oraz nie
stanowi przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

7) Dane przetwarzane sa przez okres trwania rekrutacji, tj. do czasu podpisania umowy o
prace z wybranym kandydatem. Jezeli kandydat wyraza odrgbng zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych do potrzeb przysztych rekrutacji prosimy o
zamieszczenie w swoich dokumentach aplikacyjnych o§wiadczenie o treéci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez Administratora



przez okres 1 roku”. Wyrazone przez kandydata zgody moga by¢ wycofane w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania przed
wycofaniem zgody. Zgody mozna wycofa¢ w sposob wskazany w pkt. 3.

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione z tytutu
przepisOw prawa, w tym w szczegoOlnosci: sady, organy S$cigania, inne organy
panstwowe oraz czlonkowie Spoétdzielni. Ponadto dane osobowe moga by¢
udostgpniane operatorom pocztowym, oraz podmiotom przetwarzajagcym na zlecenie
1 w imieniu Administratora, na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie uslug, np. ustug
teleinformatycznych, takich jak dostarczanie Iub utrzymanie systemow
informatycznych. W razie obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), dane
beda mogty dosta¢ ujawnione kancelarii prawnej i firmie doradcze;.

9) Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania kopii tych
danych, prawo do sprostowania swoich danych, prawo do usunigcia danych w sytuacji,
gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisdw prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, prawo
do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przeniesienia danych.

10) Kandydatowi przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00- 193-Warszawa) na niewlasciwe
przetwarzanie danych.

11) Zadania, oéwiadczenia i wszelka korespondencje dotyczaca danych osobowych nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na podany adres Administratora danych lub e-mailowo pod
adresem poczty elektronicznej: biuro@smkk.pl .

12) Spotdzielnia przetwarza dane osobowe w ramach wykonywania ustawowych oraz
statutowych zadan natozonych na spotdzielni¢ mieszkaniow3.

13) Spotdzielnia pozyskuje dane osobowe w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig oraz
przetwarza dane osobowe: Czlonkéw Spotdzielni, Mieszkancow zasobow
mieszkaniowych nie bedacych cztonkami, Najemcow, Dzierzawcoéw, Pracownikow i
Kandydatow do pracy, Wykonawcéw lub Kontrahentow 1 ich pracownikow, oraz
innych osob.

14) W przypadku kandydatow Spoéidzielnia przetwarza dane osobowe zwykle. Jezeli
z jakiego§ powodu zostang przekazane Spotdzielni szczegélne kategorie danych
osobowych 1/lub dane dotyczace wyrokow skazujacych i czyndéw zabronionych jezeli
ich przetwarzanie nie bgdzie bezwzglednie koniecznie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa to Spotdzielnia niezwlocznie usunie te dane osobowe.



